
 

      Fiche pédagogique           

Fiche pédagogique - service formation – Janvier 2022 

 Diplôme par alternance d'encadrant d'équipe 

(niveau 4) 

  
Public  

Formation adressée aux salariés des entreprises ou à des demandeurs d'emploi, dans le secteur agricole (jardinier paysa-
giste, métiers de l’agriculture) et éventuellement dans d’autres secteurs professionnels, prioritairement les managers inter-
médiaires, les chefs d'équipe et les collaborateurs pressentis pour occuper des fonctions de proximité. 

Prérequis  

- Être titulaire du certificat SST en cours de validité 

- Maîtriser les savoirs de base (calculs simples, lecture, compréhension et rédaction de phrases simples) 
- Avoir une expérience dans le domaine concerné (quel que soit le secteur) d'au minimum 3 ans si vous êtes 

détenteur d'un diplôme de niveau 3 ou plus, et de 5 ans si vous n'avez aucun diplôme. 
- Maîtriser les bases de la bureautique et de l'outil internet : Bureautique Informatique Internet (B2I) ou  

Passeport de Compétences Informatique Européen (PCIE) 
- Avoir accès à un ordinateur et à internet 

Modules pédagogiques   

- CPU 1 : Planifier et gérer l'activité et suivre la qualité de l'exécution des travaux. 
- CPU 2 : Manager et animer une équipe de collaborateurs. 
- CPU 3 : Manager la sécurité de son équipe au quotidien. 

Contenu   

 C1 :   Gérer et optimiser les moyens humains et matériels 
 C2 :   Attribuer les tâches en fonction des compétences des collaborateurs 
 C3 :   Vérifier l’atteinte des objectifs et le niveau de qualité 

 C4 :   Assurer le lien entre son équipe et sa hiérarchie 
 C5 :   Respecter et faire respecter les règles et consignes 

 C6 :   Prévenir les tensions dans l’équipe 
 C7 :   Accueillir un nouveau collaborateur et suivre son intégration dans l’équipe 
 C8 :  Identifier les besoins de formation des collaborateurs et être force de proposition pour améliorer les 

processus de travail 
 C9 :   Participer à la mise en œuvre des procédures hygiène, sécurité et environnement 
 C10 : Respecter et faire respecter les procédures hygiène, sécurité et environnement 
 C11 : Intervenir en cas d’incident ou d’accident 

Evaluations à l’obtention du diplôme  

Les alternants seront évalués lors de quatre épreuves : 
 
- Une étude de cas de 3 heures vérifiant l’intégralité des savoirs faire et connaissances correspondantes aux 

compétences C1, C2 et C3 

- Un dossier professionnel décrivant une pratique professionnelle est rédigé et présenté devant un jury pendant 

10 minutes suivi d’un entretien de 20 minutes vérifiant l’intégralité des savoirs faire et connaissances correspon-

dantes aux compétences C4, C5, C6, C7 et C8 

- Une mise en situation professionnelle avec les membres du jury (30 mn de préparation, 15 mn d’animation et 

15 mn d’entretien correspondants aux compétences C9, C10 et C11) 

- Un entretien final de 20 minutes sur la vision globale du métier et de la culture professionnelle 
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